PAGE  
2

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации муниципального образования Гулькевичский район

от 23.04.2019 № 557

	
	

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

	
	

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

Гулькевичский район

от 12 июля 2018 года № 780

(в редакции постановления администрации муниципального образования Гулькевичский район

от 23.04.2019 № 557)


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного конкурса

«Лучшие предприниматели Гулькевичского района»

1. Общие положения

1.1. Ежегодный конкурс «Лучшие предприниматели Гулькевичского района» (далее – конкурс) проводится среди субъектов малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования Гулькевичский район и отвечающих требованиям статьи 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», с целью выявления и поощрения лучших предпринимателей Гулькевичского района, для популяризации передового опыта и привлечения населения к предпринимательской деятельности.
1.2. Организационное обеспечение проведения конкурса осуществляется управлением экономики и потребительской сферы администрации муниципального образования Гулькевичский район.
2. Цели и задачи конкурса
Целями конкурса являются:

выявление и поощрение субъектов малого предпринимательства за стабильно высокие экономические показатели.

Задачами конкурса являются:
систематизация опыта работы лучших малых предприятий для дальнейшего его распространения;

формирование позитивного общественного мнения и оценки малого предпринимательства.

3. Требования к участникам конкурса

Участниками конкурса являются субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Гулькевичский район в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующие следующим требованиям:
осуществляющие предпринимательскую деятельность не менее 2-х лет;

 своевременно предоставляющие в налоговые органы в установленном порядке бухгалтерскую отчетность;

не имеющие задолженности по налоговым и иным платежам в бюджеты всех уровней;

не имеющие задолженности по оплате труда работников и иным выплатам.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится ежегодно по итогам календарного года.
4.2. Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется                                       с 1 по 31 мая года, следующего за отчетным.

4.3. Для участия в конкурсе субъекты малого предпринимательства предоставляют в управление экономики и потребительской сферы администрации муниципального образования Гулькевичский район (352191, г. Гулькевичи, ул. Советская, 14, каб. 38, 36, тел./факс 5-18-71) следующие документы:
 заявку участника по форме, согласно приложению к настоящему Положению;
 копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц);

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц);

 справку о предприятии или предпринимателе (история развития деятельности предприятия или предпринимателя (дата регистрации, основной вид экономической деятельности, характеристика основных видов выпускаемой продукции (услуг);

копии форм сведений о среднесписочной численности работников за два года, предшествующих году подачи заявки на участие в конкурсе. Копия формы сведений о среднесписочной численности работников должна содержать отметку налогового органа о принятии и дате ее получения (при представлении сведений в налоговый орган на бумажном носителе), либо к копии сведений о среднесписочной численности должна быть приложена копия квитанции налогового органа о приеме сведений в электронном виде (при представлении сведений в налоговый орган по телекоммуникационным каналам связи);

справку налогового органа, подтверждающую отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, процентов за пользование бюджетными средствами, штрафов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством о налогах и сборах Российской Федерации в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, выданную по состоянию на дату, которая предшествует дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на 30 дней.
4.4. Конкурс проводится по 5 номинациям:
«Лучшее малое предприятие Гулькевичского района в сфере промышленности и сельского хозяйства»;

«Лучшее малое предприятие Гулькевичского района в сфере торговли»;

«Лучшее малое предприятие Гулькевичского района в сфере услуг»;

«Лучший предприниматель Гулькевичского района»;

«Лучшая женщина-предприниматель Гулькевичского района».

4.5. Итоги конкурса подводятся комиссией по проведению ежегодного конкурса «Лучшие предприниматели Гулькевичского района» (далее – комиссия) по основным показателям финансово-хозяйственной деятельности участника конкурса, представленным в заявке на участие в конкурсе:

объем произведенной продукции, оказанных услуг;

количество наемных работников;

среднемесячная заработная плата на одного работника;

общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней.

Так же учитывается наличие у конкурсантов свидетельства участника краевой целевой программы «Качество», диплома «Качество Кубань», наличие товарного знака «Сделано на Кубани», а также наличие у конкурсантов документов, подтверждающих их участие в благотворительной деятельности.

4.6. Комиссией производится оценка в соответствии с ростом показателей финансово-хозяйственной деятельности в отчетном году по отношению к предыдущему году по балльной системе:

рост показателя в пределах от 100 до 110 процентов оценивается                    в 5 баллов;

рост показателя в пределах от 111 до 120 процентов оценивается                    в 10 баллов;

рост показателя в пределах от 121 до 130 процентов оценивается                в 15 баллов;

рост показателя в пределах от 131 до 140 процентов оценивается                    в 20 баллов;

рост показателя в пределах от 141 до 150 процентов оценивается                     в 25 баллов;

рост показателя в пределах от 151 до 160 процентов оценивается                  в 30 баллов;

рост показателя в пределах от 161 до 170 процентов оценивается                      в 35 баллов;

рост показателя в пределах от 171 до 180 процентов оценивается                     в 40 баллов;

рост показателя в пределах от 181 до 190 процентов оценивается                   в 45 баллов;

рост показателя в пределах от 191 процента и выше оценивается                    в 50 баллов.

По показателю общей среднемесячной заработной платы работника (работников) баллы не начисляются в случае, если в отчетном году у конкурсантов данный показатель составляет ниже среднекраевого уровня (по видам экономической деятельности).

При наличии у конкурсантов документов, подтверждающих их участие в благотворительной деятельности, присуждается 25 баллов соответственно.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. Подведение итогов конкурса и определение победителей производится конкурсной комиссией до 20 июня года, следующего за отчетным.
5.2. Комиссией подводятся итоги конкурса и определяются победители конкурса.

5.3. Комиссия вправе завершить конкурс по отдельным номинациям без объявления победителей, если выявленные результаты хозяйственной деятельности будут признаны неудовлетворительными.

5.4. Победители ежегодного конкурса «Лучшие предприниматели Гулькевичского района» утверждаются постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район.
6. Награждение победителей

6.1. Победителям конкурса в каждой номинации вручаются:

за первое место – диплом 1-й степени;

за второе место – диплом 2-й степени;

за третье место – диплом 3-й степени.

6.2. Результат проведения конкурса освещается в средствах массовой информации.».
Начальник управления экономики 

и потребительской сферы                                                                  Е.А. Хмелько






